
LIEU DE LA FORMATION
DPFI DE LORMONT
PÔLE SOCLE DE COMPÉTENCES
LYCÉE LES IRIS
13 RUE SAINT-CRICQ
33305 LORMONT

PUBLIC CONCERNÉ

Salarié
Demandeur d’emploi
Demandeur individuel
PRÉ-REQUIS

Avoir été scolarisé dans sa
langue d’origine
Effectuer un test de
positionnement
Niveau A1 du CECR
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Sessions ouvertes toute l’année
Formation en entrée et sortie
permanentes tout au long de
l’année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Financement personnel
Habilitation Service Public HSP
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les bases linguistiques en français afin de faciliter le passage à
l’écrit
Comprendre et s’exprimer oralement dans des situations
professionnelles

CONTENU DE LA FORMATION
Mise en situation de débats et de discussions pour permettre aux
stagiaires d’exprimer un point de vue et de l’argumenter

Travailler son écoute et sa discrimination auditive, écouter et discriminer les
sons de la langue française
Entraîner la chaîne mélodique du français, donner son avis et l’argumenter
Reconnaître et utiliser les différents niveaux de langue

Travail sur l’écrit et ses niveaux de difficultés

Première approche des bases de l’écrit (grammaire /conjugaisons /
orthographe)
Repérage du contexte, de la chronologie des actions dans le corps du texte
Lecture sélective, prise d’indice dans des textes de difficulté moyenne
Comprendre des énoncés en lien avec les situations courantes et
professionnelles
Compléter les documents professionnels de difficulté moyenne
Maîtriser l’orthographe du vocabulaire professionnel

CONDITIONS DE FORMATION

Positionnement et restitution écrite pour valider le programme et la durée de
formation
Travail écrit individualisé et travail oral basé sur la dynamique de groupe et
sur l’utilisation de matériel audio, vidéo et informatique
Effectifs : 3 personnes minimum – 15 personnes maximum

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Positionnement initial selon le référentiel européen
Évaluations formatives intermédiaires et finales
Attestation de formation et attestation de capacités acquises en formation
Possibilité de préparer le DELF ou le DCL en Français Langue Etrangère

PROFIL DES INTERVENANTS
Équipe pédagogique expérimentée et formée à l’approche individualisée des
apprentissages dans le cadre de la formation continue pour adultes.

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

FORMATIONS
GENERALES

FLE : FRANÇAIS LANGUE ETRANGÈRE –
COMMUNIQUER EN FRANÇAIS TOUS NIVEAUX

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Mickaël GAGNEROT
Coordonnateur FLE - DPFI de
Lormont
mickael.gagnerot@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 07
06 27 84 24 53

Nathalie RANCE
Assistante de formation
nathalie.rance@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 00

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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