
LIEU DE LA FORMATION
CENTRE DE FORMATION GRETA
26 BIS AVENUE GEORGES POMPIDOU
24700 MONTPON MENESTEROL

PUBLIC CONCERNÉ

Demandeur d’emploi
Entreprise
Jeune âgé de moins de 26 ans ou
futur alternant
Particulier
Salarié
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Financement personnel
Financement Pôle Emploi
Financement Région
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Satisfaire aux exigences de la sélection écrite :

Acquérir des méthodes actives de préparation des épreuves
Développer sa culture générale sur les thèmes d’actualité et les thématiques
sociales
Améliorer son expression écrite et orale

CONTENU DE LA FORMATION

Environnement professionnel
Connaissance du métier et des conditions d’exercice
Préparation à l’épreuve écrite de culture générale
Méthodologie de l’épreuve : à partir de sujets sur les thématiques sanitaires et
sociales, compréhension du texte, extraction des idées essentielles, résumé,
argumentation  – Expression écrite : techniques rédactionnelles et techniques
de la langue  pour structurer ses écrits
Culture générale, thèmes d’actualité sanitaire et sociale
Recherches documentaires, étude des thèmes sanitaires et sociaux, analyse
de sujets d’actualité. Travaux sur dossiers en individuel et petits groupes,
exposés et débats collectifs
Préparation à l’épreuve orale (entretien avec le jury) sous forme de
débats, exposés et simulations d’entretiens : argumenter son point de vue,
entraînement à la présentation de sujets  – Valoriser de son parcours
personnel et professionnel, ses motivations 

CONDITIONS DE FORMATION

Positionnement pour repérer les acquis
Accompagnement personnalisé tout au long du parcours -Temps de
remédiation
Méthodes pédagogiques dynamiques et participatives : tables rondes, débats
et échanges, apports et exposés théoriques
Concours blancs et simulations d’entretiens

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Positionnement pour repérer les acquis
Evaluations en cours de formation
Attestation de formation et attestation de capacités acquises

CONDITIONS D'ADMISSION
Avoir validé son projet – Entretien individuel et positionnement

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pédagogique spécialisée dans la préparation des concours du secteur
sanitaire et social du réseau Greta Est Aquitaine

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

FORMATIONS
GENERALES

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL –
PREPARATION CONCOURS ECRIT

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE 
Sophie FERRAGGI
Conseillère en Formation
Professionnelle
sophie.ferraggi@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 02 75 02
06 30 52 75 43

Gérard WUILLAUME
Coordinateur Administratif et
Pédagogique
gerard.wuillaume@greta-cfa-
aquitaine.fr 
09 75 54 46 79

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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